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บทสรุปฝ่ายบริหาร 

 

แผนพัฒนานักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษาและบริการวิชาการคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจ าปี

งบประมาณ 2564 จัดท าขึ้นบนพื้นฐานของการวิเคราะห์ข้อมูลตามภารกิจ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) ของคณะ

คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2560-2564 

ในประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์ ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นท่ีต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ด้วยอัตลักษณ์ ด้านสมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ พร้อม

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

 

การด าเนินงานฝ่ายกิจการนกัศึกษาและบริการวิชาการ 

 พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน 

การด าเนินงานของฝ่ายกิจการนักศึกษาและบริการวิชา การคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการบริหารงานโดย 

อาจารย์ทรงพล นามคุณ     รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและบริการวิชาการ 

ส านักงานคณบดี 

บุคลากรในคณะ 

สโมสรนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ประกอบด้วยสาขาวิชาดั้งนี้ 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ หลักสูตรเทคโนโลยี 

 สาขาวิศกรรมการ 
- แขนงการจัดการโลจิสติกส์ 
- แขนงการจัดการการผลิต 
- แขนงการจัดการสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม 

 สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

 สาขาวิศวกรรมพลังงานและสิ่งแวดล้อม 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 

 สาขาวิชาการจัดการงานช่างและผังเมือง 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต 



แผนพัฒนานักศึกษา | ปีงบประมาณ 2564 

 

ฝ่ายกิจการนักศึกษาและบริการวิชาการ      หน้าที่ 4 

โครงสร้างการบริหารงาน 

การด าเนินงานของฝ่ายกิจการนักศึกษาและบริการวิชาการ ประกอบด้วย  

1. ด้านการพัฒนานักศึกษา 

2. ด้านงานกิจกรรมนักศึกษา 

3. ด้านงานสวัสดิการและบริการนักศึกษา 

 4. ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
การบริหารงานสาํนักกิจการนักศึกษา สามารถจัดโครงสร้างการบริหารไดด้ังแสดงในแผนภาพที่ 1 

 
แผนภาพท่ี 1 โครงสรา้งการบรหิารงานกิจการนกัศกึษา 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร (SWOT analysis)  

(อ้างอิงตามแผนยุทธศาสตร์คณะวิศวกรรมศาสตร์พ.ศ. 2560-2564) 

 

การวิเคราะห์สภาพภายในองค์กร 

1. จุดแข็ง (Strengths) 

 1.1 ด้านทรัพยากรมนุษย์ 

 บุคลากรมีความเข้มแข็งในการบริการวิชาการสู่สังคมและชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

1.2 ด้านเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ 

 มีเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีรองรับการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

 มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการพร้อมใช้ในการเรียนการสอน 

           1.3 ด้านภูมิศาตร์ 

 มหาวิทยาลัยอยู่ใกล้ท้องถิ่นและมีความเข้าใจปัญหาและความต้องการในท้องถิ่น 

 ต าแหน่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยอยู่ตรงกลางของ 3 จังหวัด (ร้อยเอ็ด ขอนแก่น กาฬสินธุ์) สะดวกต่อการท างานร่วมกับพ้ืนที่ 

2. จุดอ่อน (Weaknesses) 

 2.1 ด้านนักศึกษา 

 นักศึกษาที่เข้ามาเรียนมีความรู้พื้นฐานที่แตกต่างกันมากและโดยส่วนใหญ่มพ้ืีนฐานวิชาการที่ต่ า 

 นักศึกษาขาดทักษะและพ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษอย่างมาก 

2.2 ด้านเครื่องมือและอุปกรณ์ 
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 ขาดการซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องมือที่ดี 

 จ านวนเครื่องมือและอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อความต้อง ท าให้การฝึกปฏิบัติต้องท าแบบกลุ่ม 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร 

1. โอกาส (Opportunities) 

 1.1 ด้านเศรษฐกิจ  

 มีทุนสนับสนุน กยศ.และทุนจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกให้นักศึกษาเพ่ิมขึ้น 

 ต้นทุนในการศึกษาด้านวิศวกรรมต่ ากว่ามหาลัยในก ากับของรัฐ 

 สภาพแวดล้อมภายนอกมหาวิทยาลัยเอื้อต่อการด ารงชีวิตของบุคลากรและนักศึกษา 

1.2 ด้านสังคม 

 มีความใกล้ชิดกับชุมชนและท้องถิ่น 

 นโยบายของรัฐที่สนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น 

 ต าแหน่งงานราชการและเอกชนด้านวิศวกรรมศาสตร์ในท้องถิ่นเพ่ิมมาข้ึน 

 

2. อุปสรรค (Threats) 

 2.1 ด้านเศรษฐกิจ 

 ค่าครองชีพที่เพ่ิมสูงขึ้น ส่งผลต่อค่าใช้จ่ายในการศึกษา 

2.2 ด้านสังคม 
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 ค่านิยมของผู้ปกครองและนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัยท้องถิ่น 

2.3 ด้านการรับนักศึกษา 

 ระบบการรับเข้ามีผลต่อคุณภาพของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 

 
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ตามกรอบของ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

ปรัชญา 

“ผลิตบัณฑิตด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยใช้ฐานความรู้จากการวิจัยที่มีคุณภาพ เพ่ือเป็นที่พ่ึงให้กับชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ ” 

 

วิสัยทัศน์ 

“ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อเป็นที่พ่ึงให้กับชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยใช้การวิจัยเป็น

ฐานการขับเคลื่อน ” 

 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมให้มีมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมโดยกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ 

2. ผลิตงานวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น 

สังคม และประเทศ 
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3. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นให้มีความยั่งยืน 

 

ค่านิยมร่วม  
S – M – A – R – T – EN (SMART ENGINEER) 

S: “Sustainability”   

“คณะวิศวกรรมศาสตร์มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

M: “Morality” 

“คณะวิศวกรรมศาสตร์ใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารงาน” 

A: “Active”  

“คณะวิศวกรรมศาสตร์มีความพร้อมและสามารถท างานได้ตลอดเวลา” 

R: “Research-based”  

“คณะวิศวกรรมศาสตร์ใช้งานวิจัยเป็นฐานการเรียนรู้เพื่อพัฒนาองค์กร” 

T: “Technology”  

“คณะวิศวกรรมศาสตร์มีการน าเอาเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยให้ทันสมัย” 

E: “Efficiency, Effectiveness and Engagement”  

“คณะวิศวกรรมศาสตร์ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความผูกพันกับองค์กร” 

N: “New Paradigm”  

“คณะวิศวกรรมศาสตร์สร้างกระบวนทัศน์ใหม่ในการสร้างองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม” 
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เป้าประสงค์ (อ้างอิงตามแผนยุทธศาสตร์คณะวิศวกรรมศาสตร์พ.ศ. 2560-2564) 

 1. เป็นองค์กรที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพที่สอดคล้องกับการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21  

 4. เป็นแหล่งเรียนรู้และบริการวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่สนับสนุนการบริการวิ ชาการแก่ท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ 

ท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 5. มีการจัดกิจกรรมฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (อ้างอิงตามแผนยุทธศาสตร์คณะวิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2560-2564) 

 1. ผลิตบัณฑิตด้านวิศวกรรมศาสตร์ที่มีคุณภาพ 

 4. พัฒนาท้องถิ่นและสังคมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 5. ส่งเสริมสนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
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ตอนที่ 2 

แผนท่ียุทธศาสตร์ (Strategic Map) ด้านพัฒนานักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติประสิทธิผล 
ตาม

ยุทธศาสตร์ 

มิติคุณภาพ 

มิติ 
ประสิทธิภาพ 

 

มิติการพัฒนา
องค์กรและ
การเรียนรู้ 

การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

สนับสนุนให้หลักสูตรจัดกิจกรรมตามเกณฑ์มาตรฐาน TQF 
และการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 

ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพ 
ตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 

สร้างและพัฒนาความร่วมมือร่วมกับองค์กร 
ภายในมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
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ตอนที ่3 

แผนด้านพัฒนานักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร ์ปีงบประมาณ 2564 

 
พันธกิจด้านพัฒนานักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษาและบริการวิชาการคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3:  ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

เป้าหมาย 

 เป้าประสงค์: ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ด้วยอัตลักษณ์ ด้านสมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ พร้อมรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
 

กลยุทธ์ 

 1. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการท างาน เสริมสร้างทักษะและจิตส านึกในการพัฒนาท้องถิ่น (สหกิจศึกษา/WIL/Start up) 
 2. ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะ วิชาชีพ ทักษะบัณฑิตศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ 
 

ความส าคัญของแผนงาน/โครงการด้านพัฒนานักศึกษา 

 จุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา ของฝ่ายกิจการนักศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ คณะวิศวกรรมศาสตร์คือ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่

พึงประสงค์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งต้องเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งต้องประกอบไปด้วย 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) 

ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่ อสารและการใช้
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เทคโนโลยีสารสนเทศ และเพ่ือให้เป็นไปตามพันธกิจของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ในข้อที่ 1 คือจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตด้านวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรมซึ่ง

เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  

 

ประเภทและลักษณะของโครงการ/กิจกรรม ด้านพัฒนานักศึกษา 

 1. กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

 2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพนันทนาการ 

 3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

 4. กิจกรรมด้านเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม 

 5. กิจกรรมด้านส่งเสริมศิลปะ และวัฒนธรรม 

 6. กิจกรรมอื่นๆ ที่สอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 

 1. จ านวนโครงการไม่ต่ ากว่า 5 โครงการ/ปี 

 2. จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วม ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

 3. ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านการอบรม/กิจกรรมให้มีทักษะการเรียนรู้ การใช้ชีวิต ทักษะภาษา และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการด้านพัฒนานักศึกษา 

 1. เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  และคุณลักษณะ บัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์(TQF) 
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 2. เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้  ความเข้าใจ  และใช้ทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาและวงจรคุณภาพ PDCA  ในการ

ด าเนินกิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์งแผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ หน่วยนับ เป้าหมาย 
1. เพ่ือจัดกิจกรรมหรือโครงการเตรียม

ความพร้อม ส่งเสริมและสนับสนุนทางการ
เรียนให้กับนักศึกษา 

 
2. เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมให้

นักศึกษามีความรู้  ความเข้าใจ  และใช้
ทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาและ
วงจรคุณภาพ PDCA  ในการด าเนินกิจกรรม 

1. ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมตามแผน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ที่ด าเนินการส าเร็จ 

ร้อยละ 80 

2.  ระดับความส าเร็จของโครงการ หรือ
กิจกรรมที่ส่งเสริมนักศึกษา ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ระดับ 4 

3.  ระดับความส าเร็จของโครงการ หรือ
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ บัณฑิตที่พึง
ประสงค์(TQF) ทักษะในการประกอบอาชีพ
และการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี  21 

ระดับ 4 

4.  ระดับความส าเร็จของโครงการหรือกิจกรรม
ที่ส่งเสริมให้นักศึกษามี ความรู้ความเข้าใจ  
และใช้ทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับ 4 

5.  ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ หรือ
กิจกรรม 

ร้อยละ 80 
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เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

 ตัวช้ีวัดที่  1  ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ด าเนินการส าเร็จ 

  เกณฑ์การประเมิน 

   =   จ านวนโครงการหรือกิจกรรมตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทั้งหมด 

    จ านวนโครงการหรือกิจกรรมตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ด าเนินการเสร็จสิ้น 

 ตัวช้ีวัดที่  2  ระดับความส าเร็จของโครงการ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมนักศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 เกณฑ์การประเมิน 

   ระดับ 1   มีโครงการ หรือกิจกรรมตามแผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

   ระดับ  2  มีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมตามแผนงานของโครงการหรือกิจกรรม 

   ระดับ  3  มีการบูรณาการด้านคุณธรรมจริยธรรมเข้ากับการเรียนการสอนในหลักสูตร 

   ระดับ  4  มีการติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมตามแผนงานโครงการ 

   ระดับ  5  มีการรายงานผลการด าเนินโครงการ หรือกิจกรรมตามแผนงานโครงการ 

 ตัวช้ีวัดที่  3  ระดับความส าเร็จของโครงการ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์(TQF) ทักษะในการประกอบอาชีพและการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี  21 

 เกณฑ์การประเมิน 

X 100 
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   ระดับ 1   มีโครงการ หรือกิจกรรมตามแผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

   ระดับ  2  มีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมตามแผนงานของโครงการหรือกิจกรรม 

   ระดับ  3  มีการบูรณาการด้านกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์(TQF) เข้ากับการเรียนการสอนในหลักสูตร 

   ระดับ  4  มีการติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมตามแผนงานโครงการ 

   ระดับ  5  มีการรายงานผลการด าเนินโครงการ หรือกิจกรรมตามแผนงานโครงการ 

 ตัวช้ีวัดที่  4  ระดับความส าเร็จของโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ  และใช้ทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

 เกณฑ์การประเมิน 

   ระดับ 1   มีโครงการ หรือกิจกรรมตามแผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

   ระดับ  2  มีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมตามแผนงานของโครงการหรือกิจกรรม 

   ระดับ  3  มีการบูรณาการด้านการประกันคุณภาพการศึกษาเข้ากับการเรียนการสอนในหลักสูตร 

   ระดับ  4  มีการติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมตามแผนงานโครงการ 

   ระดับ  5  มีการรายงานผลการด าเนินโครงการ หรือกิจกรรมตามแผนงานโครงการ 

 ตัวช้ีวัดที่  5 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ หรือกิจกรรม  

  =    จ านวนนักศึกษาท้ังหมดตามเป้าหมายของโครงการ 

            จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 

  

X 100 



แผนพัฒนานักศึกษา | ปีงบประมาณ 2564 

 

ฝ่ายกิจการนักศึกษาและบริการวิชาการ      หน้าที่ 17 

 

ตอนที่ 4 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์ : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ด้วยอัตลักษณ์ ด้านสมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 

แผนงานโครงการ หรือกิจกรรมตามแผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

1. ความสอดคล้องกับกรอบTQF ข้อ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ และ (5) ทักษะการ วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

2. ประเภทและลักษณะของโครงการ/กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา ประกอบด้วย กิจกรรมต่างๆ 5 ประเภท ได้แก่ 1. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์

หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 2. ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  3.กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 4.กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

5.กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ 
ความสอดคล้องกับ TQF 

กลุ่มเป้าหมาย สถานทีจ่ัด งบภายใน งบภายนอก 1 2 3 4 5 
1 โครงการ พัฒนาและเสริมสรา้งภาวะผู้น า

นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์  
บัณฑิตที่พึงประสงค ์      นักศึกษา สโมสร คณะฯ  5,000 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ 
ความสอดคล้องกับ TQF 

กลุ่มเป้าหมาย สถานทีจ่ัด งบภายใน งบภายนอก 1 2 3 4 5 
2 โครงการ เตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่

ก่อนเข้าศึกษาใน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

บัณฑิตที่พึงประสงค ์      นักศึกษาใหม่ คณะฯ  5,000 

3 โครงการ ปฐมนเิทศนักศึกษาก่อนเข้า
ศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร ์

บัณฑิตที่พึงประสงค ์      นักศึกษาใหม่ คณะฯ 10,000  

4 โครงการวิศวฯน้อมร าลึกพระคุณครูและ
ไหว้คร ู

ส่งเสริมศลิปะและวัฒนธรรม      นักศึกษาใหม่ คณะฯ   

5 โครงการเตรยีมความพร้อมการแขง่ขัน
กีฬาพระวรณุเกมส์  

กิจกรรมกีฬา      นักศึกษา คณะฯ  5,000 

6 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

วิชาการ /บัณฑิตที่พึง
ประสงค ์

     นักศึกษา  คณะฯ 5,000  

7 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเตรียมความพร้อมสู่
การท างาน 

วิชาการ / บัณฑติที่พึง
ประสงค ์

     นักศึกษา คณะฯ   

8 กิจกรรมประกวด ดาวเดือน คณะ บัณฑิตที่พึงประสงค ์      นักศึกษาฝ่าย 
สโมสร 

คณะฯ 10,000 5,000 

9 กิจกรรมประกวด ดาวเดือน มหาวทิยาลัย บัณฑิตที่พึงประสงค ์      นักศึกษาฝ่าย 
สโมสร 

คณะฯ  5,000 

10 โครงการพัฒนา สโมสรนักศึกษา วิชาการ/ศิลปะและ
วัฒนธรรม/กิจกรรมกีฬา 

     สโมสรนักศึกษา
และนักศึกษา 

คณะฯ  10,000 
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ตอนที่ 5 

การติดตามและประเมนิผล 
การติดตามและการรายงานผล 

 1. การจัดท าแผนจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ครอบคลุมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ีคณะก าหนด โดยสโมสรนักศึกษามีส่วนร่วม 

 2. ฝ่ายกิจการนักศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท าหน้าที่ก ากับ ติดตาม ด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้เป็นไปตามแผนงาน ทั้งนี้การ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา เป็นหน้าที่ของผู้รับผิดชอบโครงการ ทั้งนี้ให้รายงานผลการด าเนินงานภายใน 30 วัน นั บจากวันเสร็จสิ้น

โครงการ 

 3. การประเมินผลโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ก าหนดให้มีประเด็นหลักในการวัดผล 3 ประเด็น ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจ ความพึงพอใจ และการ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 การด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา อาจมีเงื่อนไขหรือข้อก าหนดอ่ืนๆ เพ่ิมขึ้น ทั้งที่มาจากหน่วยงานผู้ประเมินภายนอกจากนโยบาย

ของคณะ มหาวิทยาลัย เพ่ือให้การด าเนินงานด้านพัฒนานักศึกษาเป็นไปอย่างสมบูรณ์ 

 

แนวทางการประเมินและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา    

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีระบบและกลไกการประเมินและรายงานผลตามพระราช บัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และคู่มือติดตาม

ประเมินผลแผนฯ ดังนี้  

 

1. ขั้นตอนและตารางเวลาการปฏิบัติตามระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  

มาตรา 49 ให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
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ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการดารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง ตลอดจนวิธีการด าเนินงานของคณะกรรมการ ให้เป็นไป

ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  

มาตรา 50 ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยมี อ านาจและหน้าที่ในการตรวจสอบ ติดตามและประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษา การวิจัย ดังนี้  

1. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดีโดยรับฟัง ความคิดเห็นอย่างกว้างขวางเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ

มหาวิทยาลัย และของอธิการบดี ประกอบการประเมินผลงาน  

2. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของ อธิการบดี พร้อมความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยทุกปี บัญญัติให้สภา

มหาวิทยาลัยติดตามประเมินผลการด าเนินงานของคณะผู้บริหาร และให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ 

โดยก าหนดอ านาจหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และให้รายงานผลการติดตามและตรวจสอบต่อสภามหาวิทยาลัยทุก

หกเดือน ผลการประเมินของมหาวิทยาลัยประจ าปี ให้จัดท าเป็นรายงานการประเมินผลงานต่อสภามหาวิทยาลัย  

เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ได้รับงบประมาณแผ่นดินในการดาเนินงานเป็นหลัก คณะ กรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานจึง

เห็นสมควรใช้ปีงบประมาณแผ่นดินเป็นปีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ดังนั้น การด าเนินการตามระบบการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน มีข้ันตอนในการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณแผ่นดิน (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) ของทุกปี ดังนี้ 
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การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการพัฒนานักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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